
附件三  
 

信 立 化 學 工 業 股 份 有 限 公 司 
 

利 害 關 係 人 的 溝 通 與 回 應 
 

 
 
 

本公司依財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會函送之「資訊揭露評鑑系統作業要點暨說明手冊」，進行公司相關資訊 
揭露作業。針對利害關係人的溝通，本公司建立多元的溝通管道，包括：1.公司對外的網站、2.舉辦或參加 說明會及座談 
會、3.召開會議、4.電話或電子郵件溝通、5.技術服務、6.查認證與稽核、7.拜訪與參訪、8.公司信箱、9.公開資訊觀測站 
、10.年度股東大會、11.教育訓練及相關委員會議等方式。其中，本公司對外網站 除設置公司簡介、主要產品及運用、ESG 
專區、投資人專區等，投資人專區下設有財務業務、股東會、公司治理、利害關係人等資訊，並於官方網站上針對各利害關 
係人關注之議題設有各聯絡窗口及e-mail溝通信箱：以持續溝通回饋利害關係人的需求與期許。 

 

於113年12月27日董事會彙整報告113年度與利害關係人溝通情形，113年度各類別利害關係人溝通情形與報告內容如下： 
 

利害關係人 關 注 議 題 溝通方式及頻率與回應方式 113年利害關係人溝通實績 

 

股東/投資人 
經營績效 

公司治理 

法規遵循 

市場形象 

1.定期申報營業額資訊：每月10日前申報上月。 

2.年度財務報告：每會計年度終了後2月內。 

3.企業網站與公開資訊觀測站：財務報告、股務、重  

  大訊息、稽核、產品資訊…等。 

4.透過企業網站/利害關係人專區/投資人專區。 

5.設置發言人、代理發言人、投資人專線與信箱 

6.年度股東會並出版年報。 

7.每年舉辦法說會：每年至少一次。 

1.本公司於113年3月27日及113年12月9日分別受邀  
  參加法人說明會，說明公司財務與業務及營運相 
  關資訊。 
2.113年5月27日召開股東常會，股東會相關資料 
放置公開資訊觀測站/公司網站以供股東查詢。 

3.股東不定時以公司網站設立之電子郵件信箱或電 
話詢問相關訊息。 

4.投資人透過網頁投資人專區留言詢問。 
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員 工 財務績效 

薪資福利  

勞動人權  

勞資關係  

勞動環境、健康及 

安全 

1. 職工福利委員會(不定期) 

2. 勞資會議(不定期) 

3. 主管會議及全員會議(每月一次) 

4. 護理師臨場健康諮詢(每月一次) 

5. 面談、電子信箱：不定期 

6. 佈告欄、信箱、通訊群組不定期公告各項員工

福利事 項、福委會資訊、教育訓練資訊、公

司政策及規定、 公司重要營運資訊。 

7. 員工內部及外部教育訓練(不定期) 

1. 員工具有多元管道與管理階層溝通。 

2. 每年依據「勞工健康保護規則」之規定，對符 合資

格的人員實施健康檢查。 

3. 每月護理師臨場健康諮詢，並對體檢數據有異 常者

，提供健檢建議與諮詢。 

4. 不定期舉辦員工內部教育訓練及外部的持續進 修課

程。 

5. 為期五天日本員工旅遊及員工家庭日活動舉行。 

 

供 應 商 供應商管理 

供貨品質 

交期配合度 

供應商環境評估 

1. 供應商評鑑與環境稽核(不定期) 

2. 公司外部網站(不定期) 

1.供應商不定期入廠新產品開發.及市場資訊交流 

2.供應商原物料須符合保證(每年一次) 

3.供應商行為準則遵循聲明書(不定期) 

4.透過企業網站/利害關係人專區/供應商專區 

社區及非政

府 組職 

環境責任 

社會公益 

法規遵循 

1.企業網站 

2.參與社區及公益團體交流活動 

1.贊助台南市消防隊活動經費NT$30,000元 

 


